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Preambul

Academia de Studii Economice din Bucuresti se preocupd permanent de consolidarea
sistemului de invajamant bazat pe licen{d, masterat si doctorat, urmarind prin oferta sa
educationald, promovarea unor programe de studii de Inalta calitate, compatibile cu cerinfele
s1 obiectivele societatii informationale i a cunoasterii.

Una dintre componentele importante ale invatamantului de licenta din ASE o
constituie asigurarea accesului la pregatirea economicd, prin intermediul programelor de
studiu organizate la formele de invatamant la distantd (ID) si cu frecventd redusa (IFR).
Academia de Studii Economice din Bucuresti are o veche tradifie in organizarea programelor
de studiu ID si, incepand cu anul 2014 si a celor desfdsurate la forma IFR. Cele mai
importante argumente care susfin disponibilitatea Academiei de Studii Economice in
organizarea programelor de studiu ID si IFR se reflectd in urmatoarele:

"o Inscrierea universitatii in tendinfa actuala de creare si sustinere a unor noi modele
educationale pentru invatamantul superior, in limitele pastrarii identitatii
institutionale si a unei culturi organizationale de excelenta.

¢ Interesul constant manifestat atdt de cdtre absolventii de liceu, cat si de catre
persoane cuprinse in intervalul de varstda 25- 40 de ani, pentru dobandirea de
competente In domeniul economic, certificate prin diploma eliberata de Academia
de Studii Economice din Bucuresti.

¢ Obtinerea unui castig de imagine al Academiei de Studii Economice in mediul
oferi un model alternativ, de calitate, la educatia traditionald, dezvoltat dupa
criteriile legislatiei in vigoare.

e Existenta unei baze materiale si a unei infrastructuri tehnologice corespunzitoare,
care permite derularea eficienta a programelor de studiu ID-IFR, prin combinarea
resurselor de Invatare traditionale cu cele modermne.

In acest context, pentru asigurarea managementului calitatii acestor tipuri de programe
de studiu, una dintre componentele esentiale o constituie perfecfionarea intregului personal
implicat in procesul educational. in acest context, la nivelul Centrului ID-IFR a fost elaborata
Strategia de perfecfionare in tehnologia ID gi IFR, precum si programul in baza caruia

aceasta va f1 operationalizata in fiecare an universitar.



Obiectivul fundamental:

Perfectionarea personalului didactic §i a celui auxiliar implicat in desfdsurarea

programelor de studiu ID-IFR, in vederea asigurarii standardelor de calitate in furnizarea

serviciilor educafionale, precum §i in gestionarea situafiilor de secretariat §i a activitdfii pe

platforma de Blended learning.

Obiective derivate

1. Pregatirea §i perfectionarea periodicd a personalului didactic (coordonatori de

disciplind §i tutori) in tehnologia ID §i IFR, in scopul imbundtdtirii procesului de
predare §i al celui de comunicare cu studentii inmatriculafi la aceste forme de
invdtamant.

Pregatirea §i pefectionarea periodica a personalului didactic auxiliar implicat in
sistemul ID-IFR (secretare de faculatate, administratori de sistem, tehnicieni) in
scopul asigurdrii unei comunicadri eficiente intre acesta §i studentfii. .

Perfectionarea personalului de conducere al Centrului ID-IFR, al prodecanilor de
Jacultate, responsabili cu activitatea didacticd, in scopul cregsterii nivelului de

calificare §i a experientei in tehnologia ID-IFR, precum §i a administrdarii acesteia.

Directii de actiune

Modalitatile de realizare a obiectivelor acestei strategii se reflectd in urmatoarele

directii de actiune:

1.

Elaborarea ,,Necesarului de instruire” la nivelul fiecarei facultati in care functioneaza
programul de studiu ID-IFR. Acesta cuprinde atat personalul didactic, cat si pe cel
didactic auxiliar propus pentru instruire (Anexa nr. 1).

{ntocmirea la nivelul Centrului ID-IFR, a ,,Planului anual de perfectionare”, in care se
precizeaza perioadele calendaristice, pe fiecare categorie de personal incluse 1n acest
proces (Anexa nr. 2).

Instruirea coordonatorilor de disciplind va fi axatad in principal, pe teme legate de:
elaborarea Figei de disciplina g1 a Calendarului disciplinei, conceperea si actualizarea
suporturilor de curs in tehnologie ID, modalitdti de consiliere diferentiata si
personalizata a studentilor, prin intermediul comunicarii bidirectionale.

Instruirea tutorilor se va orienta in directia perfectionarii modului de organizare si

desfasurare al intalnirilor tutoriale, al aplicatiilor asistate, al seminariilor fatd in fata,



sau al laboratoarelor, precum si in ceea ce priveste imbunatifirea comunicarii
hidirectionale cu studentii $i a comunicérii online pe platforma electronica.

Instruirea secretarelor ID-IFR si a personalului tehnic care asigura exploatarea si
intretinerea platformei Blended Learning se va realiza o data pe semestru, sau de 2-3
ori, atunci cand circumstantele o impun. Aspectele care vor face obiectul instruirii
acestor categorii de personal implicat in programele ID-IFR se refera in principal la :
evidenta finald a studentilor ; incheierea contractelor de studiu ; informare privind
accesul si functionarea pe platforma electronica; actualizarea informatiilor privind
utilizarea platformei electronice a nivelul cadrelor didactice si a personalului de
secretariat ; actualizarea modului de operare pe platoforma electronicd, in cazul
efectudrii de modificari de catre adminstratorul de sistem.

Instruirea prodecanilor de facultate responsabili cu programul ID-IFR, se va axa in
principal, pe aspecte legate de modul de elaborare s1 de actualizare a planuroilor de
invatdmant, a fiselor de disciplind si a calendarelor disciplinelor, precum si pe
monitorizarea materialelor didactice elaborate penytru IF si IFR, de catre
coordonatorii de disciplina.

Perfectionarea personalului de conducere al Centrului ID-IFR se va realiza prin
implicarea acestuia in programele de training organizate de cidtre ARACIS, in
domeniul metodologiei si a legislatiei care reglementeaza invatamantul la distan{a si
cu frecventd redusa in Romania, precum si in ceea ce priveste standardele specifice

referitoare la utilizarea platformelor electronice pentru aceste forme de invajamant.

Termene de realizare

Perfectionarea intregului personal implicat in programele de studiu ID-IFR este

structuratd pe mai multe niveluri, in functie de sarcinile, competeniele si responsabilititile

fiecarui grup care intervine atdt in desfasurarea procesului didactic, cat si al celui

administrativ. Termenele pentru realizarea instruirii/perfectiondrii in tehnologia ID si IFR,

corespunzatoare fiecarui nivel de competente sunt urmatoarele :

a) Pentru coordonatorii de disciplina si tutori, instruirea are loc cu o periodicitate de 6

luni, respectiv in lunile octombrie si martie, ale fiecarui an universitar.

b) Pentru personalul didactic auxiliar (secretare 1D, administratori de sistem, tehnicieni),

instruirea se desfasoard de doud ori in cursul anului universitar (lunile septembrie si



martie), putand fi extinsa cu incd doua sedinte (cate una pe semestru), daca acest lucru
este justificat sub aspectul aparitiei unor noi cerinte.

c) Pentru prodecanii ID, procesul de perfectionare se desfasoard de reguld, o datid in
cursul anului universitar (luna septembrie), putadnd fi completatd si cu alte sedinte de
instruire atunci cand se impune.

d) Pentru personalul de conducere al centrului ID-IFR, perfectionarea are loc atat cu
ocazia sesiunilor de instruire organizate de catre ARACIS in domeniul ID-IFR, cét si
prin monitorizarea permanentd a legislatiei si metodologiei din domeniu, in mediul

virtual.

Prezenta Strategie este in acord si se completeazda cu prevederile Procedurii privind
perfectionarea intregului personal implicat in programele de studii organizate la formele de
invafamdant ID-IFR (PO_ID/IFR-03), adoptatd 1la nivelul Academiei de Studii

Economice din Bucuresti.

Centrul ID-IF

Prof. wdy. dr. Minodora URSACESCU



Anexa nr. 1 Necesarul de instruire

Facultatea

-----------

TABEL CU EVIDENTA PERSONALULUI PROPUS PENTRU
INSTRUIREA IN TEHNOLOGIA ID-IFR

Data zz/11/aa

Nr. crt. Numele si Functia ocupata | Departamentul Semnatura
| prenumele | o
I. Personal didactic (coordonatori de disciplina si tutori)
II. Personal didactic auxiliar (secretariat) - -
III. Personal tehﬁi_g de m_engananté_si Eiézvolt_age platforma online

Prof. uni dr. Minodora URSACESCU




Anexa nr. 2. Planul de perfectionare a personalului implicat in programele ID- IFR

Anuluniv. ......./ ceevvnnen.

PLAN ANUAL DE PERFECTIONARE
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Prof. univ. dr dora URSACESCU




